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CARACTERISTIQUES FORMATION

Duré Moi:
Formation Qualifiante u e.e , — Dates | Dates | Dates [ Dates |Datespte de hte de pte de fin Date de fii
(enj) | démarrage

Management des équipes

Devenir Animateur d'équipe EDM / CQP 20,5 mars 30/3 Planning nous consulter

Devenir Responsable d'équipe EDM / CQP 23,5 mars 30/3 Planning nous consulter

Manager une équipe: des fondamentaux a la pratqiue opérationnelle CCPI 10 mars 30/3 31/3 | 1/4 | 5/5 | 9/6 | 10/6 | 7/7 | 9/9 | 07-oct
Atelier du manager de proximité Non 3 Tous les mois 142 jours par mois

Organiser, accompagner et piloter le changement Non 2 avril 28/4 29/4

Manager : réussir ses entretiens RH Non 2 mai 25/5 26/5

1 - Devenir animateur - team leader Non 3 juin 9/6 10/6 7/7

2 - Devenir manager d'équipe Non 5 juin 9/6 10/6 7/7 15/9 |16/9

Conduire une réunion 100% distanciel Non 2 juin 9/6 10/6

Développement personnel

Communiquer : développer son aisance relationnelle Non 2 février 26/2 27/2

Gérer son temps et ses priorités Non 2 mars 4/3 5/3

Gérer des conflits Non 2 mars 5/3 6/3

Communiquer : développer sa confiance en soi (assertivité) Non 2 avril 23/4 24/4

Gérer son stress et ses émotions Non 2 juin 2/6 23/6

M des p

Pratiquer le tutorat en entreprise en intégrant I'AFEST CCPI 6 mai 18/5 19/5 | 15/6 16/6 | 14/9| 15/9
Devenir tuteur apprenti alternant stagiaire Non 2 avril 7/4 8/4

Gestion des Ressources Humaines

Chargé de ressources Humaines caPM 32 avril 20/4 Planning nous consulter
. ' L . L. . . . . " . - 3en 3en 3en . .
BDC1 - Gérer |'administration RH des salariés et la consolidation des données RH CQPMm 18 avril 20/4 |3 enavril|3 enmai| 3 enjuin juillet | sept. | oct voir planning

Gestion juridique des relations du travail

Egalité professionnelle Non 1 avril 23/4

Sécuriser vos process de rémunérations 1 ET transparence Non 1 juin 3/6 4/6




PERFORMANCE INDUSTRIELLE

Gestion de projet

Gestion de projets OCAPIAT 3 avril 21/4 22/4 18/5

Intégrer une équipe projet Non 2 mai 19/5 6/7

Piloter un projet avec des méthodes et outils robustes Non 4 mai 19/5 20/5 6/7 7/7

Devenir chef de projet caPM 20 juin

Méthodes - Industrialisation - Amélioration continue

Pratiquer la résolution de problemes Non 2 février 23/2 24/2 | | | | |
Préparateur méthodes de fabrication / Industrialiser et améliorer les procédés capPm 3?;3:0 février 25/2 Planning nous consulter
Pratiquer I'analyse fonctionnelle (module Méthodes) Non 3 février 26/2 27/2 | 25/3

S'initier aux fondamentaux du lean management Non 1 mars 23/3

Mettre en ceuvre les méthodes et outils du Lean management Non 2 mars 23/3 24/3

Se lancer en RSE: quels enjeux, quels impacts? Non 1 avril 3/4

Pratiquer la résolution de probléemes (module Méthodes) Non 2 mai 21/5 22/5

Mettre en ceuvre les méthodes et outils du Lean management (parcours méthodes) Non 2 juin 18/6 20/7

Mesurer les temps et équilibrer les postes Non 2 juin 17/6 22/7

Planification - Organisation et Suivi de production

Participer a la planification et a I'ordonnancement production Non ‘ 3 ‘ juin ‘ 15/6 ‘ 16/6 | 8/7 | | | | | | | |
Management QHSE

Technicien de la qualité capPmM 30 mars 18/3 Planning nous consulter
BDC Formaliser un processus qualité opérationnel (bloc du CQP Technicien Qualité) BDC 10 mars 18/3 Planning nous consulter
S'approprier les exigences de la norme 1SO 9001 (module du TQ) Non 1 mars 19/3

Pratiquer I'audit interne Non 3 avril 9/4 10/4

Mettre en ceuvre le processus de contréle qualité Non 3 juin 23/6 8/7 9/7

Réaliser une analyse des risques Process avec 'AMDEC Non 3 juin 16/6 21/7 | 14/9

Référent Santé Sécurité au Travail CCPM 9 avril 23/4 Planning nous consulter
La prévention des risques psychosociaux en faveur de la qualité de vie au travail Non 1 juin 19/6

Responsabilité Sociétale des Entreprises

Se lancer en RSE: quels enjeux, quels impacts? Non 1 avril 3/4

Piloter le projet RSE de I'entreprise Non 3 mai 18/5 16/6 | 10/7




FORMATIONS REGLEMENTAIRES

anea\;edn; r:omob:I::é(SE en matiére de Santé Sécurité et Conditions de travail - 1er Non 5 avril 20/4 21/a | 224 | 23/ | 24/a
22:3:2/;?;::;:\2:(1:;33 :;T;:it;;? du CSE en matiére de Santé Sécurité et Non 3 avril 22/4 23/4 | 24/a

Référent harcelement sexuel et agissements sexistes désigné par I'employeur Non 1 mai 28/5

Maintien et Actualisation des Compétences SST non 1 février 23/2

Maintien et Actualisation des Compétences SST non 1 mars 9/3

Sauveteur Secouriste Initial Initial non 2 mars 16/3 17/3

Maintien et Actualisation des Compétences SST non 1 avril 22/4

Maintien et Actualisation des Compétences SST non 1 mai 19/5

Sauveteur Secouriste Initial Initial non 2 juin 4/6 5/6

Maintien et Actualisation des Compétences SST non 1 juin 15/6

Habilitations électriques non électricien (initiale ou recyclage) non 132 |Toutes les sen|Entrées-sorties permanentes

Habilitations électriques électricien (initiale ou recyclage) non 1,533 |Toutes les sen|Entrées-sorties permanentes

Conduite de chariots automoteurs de manutention - R489 non 235 |[Toutes les serr|Entrées-sorties permanentes ou dates fixes
Conduite de plates-formes élévatrices de personnel - R486 non 234 |Toutes les serr|Entrées-sorties permanentes ou dates fixes
Conduite de chariots automoteurs gerbeurs - R485 non 233 |[Toutes les serr|Entrées-sorties permanentes ou dates fixes
Conduite de ponts roulants et portiques - R484 non 233 |[Toutes les senm|Entrées-sorties permanentes ou dates fixes
Conduite d'engins de chantier - R482 non 235 |Toutes les serr|Entrées-sorties permanentes ou dates fixes
Travaux en hauteur - Port du Harnais non 1 Toutes les sen{Entrées-sorties permanentes ou dates fixes




TECHNIQUES ET TECHNOLOGIES

ROBOTIQUE

FANUC Opérateur / Conducteur d'installation sur Robot Industriel TPE-A Oui 3 février 3/2 4/2 5/2

FANUC Opérateur / Conducteur d'installation sur Robot Industriel TPE-A Oui 3 mars 3/3 4/3 5/3

FANUC Opérateur / Conducteur d'installation sur Robot Industriel TPE-A Oui 3 mai 27/5 28/5 | 29/5

FANUC Programmeur sur robot industriel TPE-B Oui 5 mars 30/3 31/3 1/4 2/4 3/4
Techniques d'usinage - Modules Non Durée indiV| Tous les mois | Entrées-sorties permanentes

Conduite de ligne de production Non Durée indiV| Tous les mois |Entrées-sorties permanentes

Assemblage montage de systémes mécaniques Non Durée indiV| Tous les mois |Entrées-sorties permanentes
CHAUDRONNERIE - SOUDAGE

Techniques de soudage Non 5 Entrées-sorties permanentes

Techniques de chaudronnerie Non Durée individualisée Entrées-sorties permanentes
MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Lecture de plans Non Durée individualisée Entrées-sorties permanentes ou dates fixes
Electromécanique Non Durée individualisée Entrées-sorties permanentes ou dates fixes
Pneumatique Non Durée individualisée Entrées-sorties permanentes ou dates fixes
Hydraulique Non Durée individualisée Entrées-sorties permanentes ou dates fixes
Automatismes Non Durée individualisée Entrées-sorties permanentes ou dates fixes




