
FORMATION
Nbre 

jours
MOIS J1 J2 J3 J4 J5

Devenir animateur - team leader 3 mai

Manager : réussir ses entretiens RH 2 juin

Gérer son temps et ses priorités 2 avril

Gérer des conflits 2 juin

Communiquer : développer son aisance relationnelle 2 avril 21/4 22/4

Devenir tuteur apprenti alternant stagiaire 2 juin

MAJ 23/12/2025

PLANIFICATION FORMATIONS INTER

 1er semestre - PERIGUEUX

MANAGEMENT - DEVELOPPEMENT PERSONNEL - RH ET DROIT SOCIAL

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification


