
PLANIFICATION FORMATIONS INTER - 1er semestre - BRUGES

FORMATION
Nbre 

jours
MOIS J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8 J9

CQPM Chargé de ressources Humaines 31 avril 20/4

BDC 1 - RH "Gérer l'administration des RH et la consolidation des données RH" 18,5 avril 20/4

BDC 2 - RH "La mise en oeuvre des RS et la Comm RH" 5,5 novembre 5/11

BDC 3 - RH "Le déploiement de la démarche de gestion des compétences" 8,5 janvier 11/01/27

CQPM-EDM Responsable d'Equipe  23,5 mai

CQPM-EDM Animateur d'Equipe 20,5 mai

Devenir manager d'équipe (dates parcours AE/RE) 5 mai 6/5 9/6 10/6 7/7 9/7

Devenir animateur - team leader (dates parcours AE/RE) 3 mai 6/5 9/6 10/6

CCPI Manager une équipe : des fondamentaux à la pratique opérationnelle 10 février 23/2 30/3 31/3 6/5 9/6 10/6 7/7 9/7 7/10

CCPI Pratiquer le tutorat en entreprise en intégrant l'AFEST 6 mai

EDM Resp. de PME, de service, de projet Cycle 3 24

Stratégie, finance, business plan (cycle 3) 5

Développer ses potentialités de manager (cycle 3) 5

Manager : réussir ses entretiens RH 2 décembre 9/12 10/12

Gérer des conflits 2 février 4/2 5/2

Gérer son temps et ses priorités 2 septembre 21/9 22/9

Egalité professionnelle 1 février 10/2

Communiquer : développer son aisance relationnelle 2 février 26/2 27/2

Gérer des conflits 2 octobre 1/10 2/10

Gérer son temps et ses priorités 2 mars 4/3 5/3

Gérer son stress et ses émotions 2 novembre 12/11 26/11

Sécuriser vos process de rémunérations 1 mars 12/3

Manager : réussir ses entretiens RH 2 mars 24/3 25/3

Communiquer : développer son aisance relationnelle 2 octobre 15/10 16/10

Devenir tuteur apprenti alternant stagiaire 2 avril 7/4 8/4

Communiquer : développer sa confiance en soi (assertivité) 2 novembre 23/11 24/11

Communiquer : développer sa confiance en soi (assertivité) 2 avril 23/4 24/4

Devenir tuteur d'un nouveau collaborateur 2 novembre 5/11 6/11

Organiser, accompagner et piloter le changement 2 avril 28/4 29/4

Gérer son stress et ses émotions 2 juin 2/6 23/6

Conduire une réunion 100% distanciel 2 juin 9/6 10/6

Gérer des conflits 2 juillet 1/7 2/7

Transparence de rémunération 1 avril

Les fondamentaux du droit du travail (managers) 2 juin 9/10 10/10

MAJ 23/12/2025

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification

MANAGEMENT - DEVELOPPEMENT PERSONNEL - RH ET DROIT SOCIAL

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification

Nous consulter pour la planification


