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PLANIFICATION FORMATIONS INTER - 1er semestre - BRUGES

PERFOR »
FORMATION Nbre jours MOIS n 12 13 14

Pratiquer la résolution de problémes 2 février 23/2 24/2

CQP Préparateur méthodes / Tech. Industrialisation 17 février 25/2 Planning - nous consulter

Pratiquer I'analyse fonctionnelle (module Méthodes) 3 février 26/2 27/2 25/3

Mettre en ceuvre les méthodes et outils du Lean management 2 mars 23/3 24/3

Se lancer en RSE: quels enjeux, quels impacts? 1 avril 3/4

Gestion de projets OCAPIAT 3 avril 21/4 22/4 18/5

Piloter le projet RSE de I'entreprise 3 mai 18/5 16/6 10/7

Intégrer une équipe projet 2 mai 19/5 6/7

Piloter un projet avec des méthodes et outils robustes 4 mai 19/5 20/5 6/7 7/7

Pratiquer la résolution de problémes (module Méthodes) 2 mai 21/5 22/5

Participer a la planification et a I'ordonnancement production 3 juin 15/6 16/6 8/7

Réaliser une AMDEC Process 3 juin 16/6 21/7 14/9

Mesurer les temps et équilibrer les postes 2 juin 17/6 22/7

Mettre en ceuvre les méthodes et outils du Lean management (parcours méthodes) 2 juin 18/6 20/7
FORMATION Nbre jours MoIs J1 J2 13 Ja 15

CQP Technicien qualité 30 mars 18/3 Planning - nous consulter

BDC Formaliser un processus qualité opérationnel (bloc du CQP Technicien Qualité) 10 mars 18/3 Planning - nous consulter

Référent Santé Sécurité au Travail 9 avril 23/4 Planning - nous consulter

La prévention des risques psychosociaux en faveur de la qualité de vie au travail 1 juin 19/6

La prévention des risques psychosociaux en faveur de la qualité de vie au travail 1 novembre 6/11

Référent harcélement sexuel et agissements sexistes désigné par I'employeur 1 Planning - nous consulter

Référent harcélement sexuel et agissements sexistes désigné par I'employeur 1 Planning - nous consulter

Sensibiliser les opérateurs a la prévention 1 Planning - nous consulter

Intégrer la prévention des risques dans son management 2 Planning - nous consulter

Form® des membres CSE - 1er mandat 5 avril 20/4 21/4 22/4 23/4 24/4

Form® des membres CSE - 1ler mandat 5 octobre 5/10 6/10 7/10 8/10 9/10

Form® des membres CSE - Renouvellement (-300 salariés) 3 avril 22/4 23/4 24/4

Form® des membres CSE - Renouvellement (-300 salariés) 3 octobre 7/10 8/10 9/10

S'approprier les exigences de la norme 1SO 9001 (module du TQ) 1 mars 19/3

S'approprier les exigences de la norme 1SO 9001 1 aodt 28/8

Pratiquer |'audit interne 3 avril 9/4 10/4

Pratiquer I'audit interne (module TQ) 3 septembre 10/9 11/9

Mettre en ceuvre le contréle qualité 3 juin 23/6 8/7 9/7
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