
Formation Qualifiante Durée (en j) Mois de démarrage Date 1 Date 2 Date 3 Date 4 Date 5 Date 6 Date 7 Date 8 Date 9 Date 10 Date 11 Date 12 Date 13 Date 14 Date 15

Atelier du manager de proximité Non 3 mai

Devenir animateur - team leader Non 3 mai 22/5 19/6 6/7

Communiquer : développer son aisance relationnelle Non 2 avril 21/4 22/4

Gérer son temps et ses priorités Non 2 avril 23/4 24/4

Gérer des conflits Non 2 juin 17/6 18/6

Devenir tuteur apprenti alternant stagiaire Non 2 juin 11/6 17/6

Participer à la planification et à l'ordonnancement de production Non 3 mai 6/5 7/5 19/6

Se lancer en RSE : quels enjeux, quels impacts? Non 1 juin 26/6

Pratiquer la résolution de problèmes Non 2 juillet 1/7 2/7

S'approprier les exigences de la norme ISO 9001 Non 1 avril 23/4

Réaliser une analyse des risques process avec l'AMDEC Non 2 avril 27/4 28/4

Pratiquer l'audit interne Non 2 mai 21/5 22/5

PERFORMANCE INDUSTRIELLE 

Planification - Organisation et Suivi de production

Responsabilité Sociétale des Entreprises

Méthodes - Industrialisation - Amélioration continue

Management QHSE

PLANNING PREVISIONNEL DES FORMATIONS INTER

SITE DE PERIGUEUX - SEMESTRE 1 2026

MANAGEMENT & RESSOURCES HUMAINES- RH

Management des équipes

Développement personnel

Management des compétences

Ouverture 2 jours par mois



Formation Qualifiante Durée (en j) Mois de démarrage Date 1 Date 2 Date 3 Date 4 Date 5 Date 6 Date 7 Date 8 Date 9 Date 10 Date 11 Date 12 Date 13 Date 14 Date 15

PLANNING PREVISIONNEL DES FORMATIONS INTER

SITE DE PERIGUEUX - SEMESTRE 1 2026

Référent harcèlement sexuel et agissements sexistes désigné par 

l'employeur
Non 1 juin 2/6

Devenir membre du CSE en matière de Santé Sécurité et Conditions de 

travail - 1er mandat (- 300 salariés)
Non 5 juin 22/6 23/6 24/6 25/6 26/6

Renouveler son mandat de membre du CSE en matière de Santé Sécurité et 

Conditions de travail (- 300 salariés)
Non 3 juin 24/6 25/6 26/6

Sauveteur Secouriste Initial Initial Non 2 mars 24/3 25/3

Maintien et Actualisation des Compétences SST Non 1 avril 27/4

Maintien et Actualisation des Compétences SST Non 1 juin 11/6

Habilitations électriques non électricien (initiale ou recyclage) Non 1 à 2 mars 16/3 17/3 18/3 19/3 20/3 30/3 31/3 1/4

Habilitations électriques électricien (initiale ou recyclage) Non 1,5 à 3 mars 16/3 17/3 18/3 19/3 20/3 30/3 31/3 1/4

Conduite de chariots automoteurs de manutention - R489 Non 2 à 5 Toutes les semaines

Conduite de plates-formes élévatrices de personnel - R486 Non 2 à 4 Toutes les semaines

Conduite de chariots automoteurs gerbeurs - R485 Non 2 à 3 Toutes les semaines

Conduite d'engins de chantier - R482 Non 2 à 5 Toutes les semaines

Travaux en hauteur - Port du Harnais Non 1 Toutes les semaines

Techniques de soudage Non 5 Tous les mois

Techniques de chaudronnerie Non Durée individualisée Tous les mois

Lecture de plans Non Durée individualisée février 16/2 17/2 18/2 19/2 20/2 20/4 21/4 22/4 23/4 24/4 22/6 23/6 24/6 25/6 26/6

Electromécanique Non Durée individualisée janvier 26/1 27/1 29/1 30/1 16/3 17/3 18/3 19/3 20/3 30/3 31/3 1/4

Mécanique Non Durée individualisée février 16/2 17/2 18/2 19/2 20/2 20/4 21/4 22/4 23/4 24/4 22/6 23/6 24/6 25/6 26/6

Pneumatique Non Durée individualisée février 16/2 17/2 18/2 19/2 20/2 20/4 21/4 22/4 23/4 24/4 22/6 23/6 24/6 25/6 26/6

Hydraulique Non Durée individualisée février 16/2 17/2 18/2 19/2 20/2 20/4 21/4 22/4 23/4 24/4 22/6 23/6 24/6 25/6 26/6

Automatismes Non Durée individualisée mai 18/5 19/5 20/5 21/5 22/5

Dates fixes

FORMATIONS REGLEMENTAIRES

TECHNIQUES ET TECHNOLOGIES

CHAUDRONNERIE - SOUDAGE

MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Dates fixes

Entrées-sorties permanentes

Entrées-sorties permanentes

Dates fixes

Dates fixes

Dates fixes


