CONDUCTEUR
D'EQUIPEMENT

0 DUREE DE
FORMATION ET

Durée de 6 mois dont 8 semaines de stage en
entreprise

Lieu : Périgueux

Q ADMISSION

Profil :

» Tous publics Demandeur d’Emploi ayant un projet
validé dans le métier

» Formation ouverte aux personnes en situation de
handicap (Moyen de compensation a étudier
avec notre référent)

Prérequis :
» Savoirs généraux : lire, écrire, compter

Modalités d’inscription :

» Inscription soumise a prescription, a obtenir
aupres de votre prescripteur ou directement sur le
site CMaFormation.

» Entretien individuel

Délais d’acceés :
» Selon le calendrier des formations des sites et
dates de votre prescription

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

s INDUSTRIELS

CARIF 00450536

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Dans le respect des regles dHygiene, de Sécurité et
d’Environnement (regles HSE), des procédures et modes
opératoires définis par I'entreprise, le conducteur d’équipements
industriels assure la production de produits conformes en qualité,
quantité, colts et dans le délai requis.

A lissue de la formation, I'apprenti(e) devra étre capables de :

» Préparer et approvisionner des installations et équipements de
production et de transformation

» Conduire et ajuster la machine

» Suivre de la production et contribuer a 'amélioration continue

» Effectuer des opérations d’entretien et de maintenance de
premier niveau

MODULES
TRANSVERSES

Modules Néo terra

Valeurs de la république

Enjeux du numérique

Qualité / sécurité / prévention
Communication professionnelle et
Techniques de Recherche d’Emploi
Prévention des Risques liés a I'Activité
Physique

Habilitation électrique pour personnel
non électricien (B0 - HO)

MODULES

PROFESSIONNELS

Travail en équipe

Lecture de plans

Mécanique
Automatisme/Electricité
Hydraulique

Conduite de machine et mainte-
nance de 1er niveau

Dépannage et méthodologie de
recherche de panne

La gestion de production

La démarche d'amélioration continue
Introduction a la robotique indus-
trielle

Stage en entreprise




( MODALITES DE VALIDATION w
ET D’EVALUATION

Modalité d’évaluation :

»  Certification de niveau 3 (CAP-BEP)

*  Certification de Qualification Professionnelle
Interbranches

Modalités d’évaluation :
»  Evaluation en situation professionnelle réelle
*  Avis de I'entreprise

La formation peut étre validée totalement ou
partiellement par acquisition d'un ou plusieurs blocs
de compétences.

Le candidat est évalué par un jury composé de
professionnels.

MODALITES ET MOYENS
PEDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques :
Formation en présentiel, avec alternance d’apports

théoriques et de mises en situation pratique pour ancrer les
apprentissages et/ou en distanciel pour certains modules.

Moyens pédagogiques :
Salles de formation équipées et plateaux techniques adaptés

et aménagés d’équipements spécifiques.

+ Etre méthodique et rigoureux
Etre sensible aux impératifs de sécurité
Apprécier le travail en équipe
Savoir lire et écrire en francais
Connaissances en mathématiques
Capacité d'adaptation, réactivité

Taux de satisfaction 2024 : non significatif

Taux de réussite a I’examen 2024 : 100% L Es +

Secteur qui recrute

Financée par la région

Gratuite pour le candidat

Indemnisation possible

Possibilité d’hébergement
Accompagnement pédagogique et social

Insertion professionnelle 2024 a 3 mois :
non significatif

r
SUIVEZ-NOUS CONTACT
+D’INFOS

05 53 35 86 95
perigueux@cfai-aquitaine.org

Péle Fomation - CFAI Aquitaine
Cré@vallée Nord
Boulevard des Saveurs - 24660 Coulounieix Chamiers
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