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Depuis plus de 20 ans, L’AFPI Sud-Ouest accompagne les entreprises dans la gestion de
leurs compétences. En s'appuyant sur sa connaissance pointue des métiers de l'industrie,
elle met son expertise et son expérience a votre service pour trouver la réponse adaptée et
pérenne a vos besoins de montée en compétence. Une approche pragmatique et un suivi
entierement personnalisé pour sécuriser votre recrutement et fidéliser vos collaborateurs.

—— ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE ——

@® Formalisation du métier a recruter en compétences clés
et aptitudes comportementales
3,5h - 750 € HT*

@ Evaluation des compétences clés et validation des aptitudes a tenir le poste
(préconisation formation si nécessaire)
3,5h - 750 € HT*

@ Structuration de l'accueil et de la formation au poste
De 4 a6 jours - de 5 600 € HT* & 8 400 € HT*

® Formation et qualification des formateurs et tuteurs internes
® |ntégrations des outils numeériques dans la formation au poste (ex : tuto)

e Option supervision et évaluation de l'efficacité au poste
2 a3séancesdel,5h-375€ HT/séance

*hors frais de déplacement

SECURISER FIDELISER MONTER

votre recrutement vos collaborateurs en compétences

UIMM

POLE FORMATION

Nouvelle-Aquitaine

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

SLID-OUEST
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MANAGEMENT & RH & COMMERCIAL

e CCPM Référent classification des emplois dans la Métallurgie

e Certificat Ecole de Management cycle responsable d'unité,
de service, de projet

e CQPM Management d’Equipe(s) Autonome(s)

e Certificat Ecole de Management cycle responsable d’équipe

o Certificat Ecole de Management cycle animateur d’équipe

e CQP Responsable d’'Equipe Autonome

e CQP Animateur d'Equipe Autonome de Production

e CCP Management de proximité option cohésion et gestion des relations
de l'équipe

e CCP Evaluation des compétences professionnelles

e CCP Création d'une formation interne

e CCP Tutorat en entreprise

e CCP Management de proximité option gestion opérationnelle des
ressources humaines de 'équipe

e CCP Animation d’une formation interne

o CQP Technico Commercial Industriel

PERFORMANCE INDUSTRIELLES & QHSE

e Ingénieur diplome de l'école nationale supérieure d'arts et métiers
spécialité mécanique

« Mastere spécialisé Manager Industrialisation 4.0 - CQP Chargé de
Projets Industriels

e CQP Coordinateur Lean et Amélioration Continue

e CQP Chargé de Projets Industriels

o CQP Technicien Qualité

e CQP Technicien en Industrialisation et en Amélioration des Processus

e CCP Management de proximité option gestion des activités de 'équipe

e CCP Référent santé, sécurité au travail et environnement

MAINTENANCE X

e Ingénieur diplome de L'école nationale supérieure d'arts et métiers
spécialité mécanique
e CQP Technicien en Maintenance Industrielle

e Technicien Spécialisé en Maintenance Avancée - Bachelor UMM
spécialité Maintenance avancée

e CQP Opérateur en Maintenance Industrielle
e CQP Assembleur Monteur de Systemes Mécanisés




CHAUDRONNERIE - SOUDAGE @

e CQP Soudeur Industriel
e CQP Chaudronnier d'Atelier

USINAGE, INDUSTRIALISATION,
CONCEPTION & PRODUCTION

® Ingénieur Génie Mécanique spécialité Procédés Avancés de Fabrication

* Ingénieur dipldme de L'école nationale supérieure d'arts et métiers
spécialité mécanique

e Mastere spécialisé Manager Industrialisation 4.0

e Bachelor de Technologie Arts et Métiers - CQP Chargé de Projets Industriels

e CQPM Techniciend'Usinage sur Machines-Outils a Commandes
Numériques

® CQP Opérateur-Régleur sur MOCN

e CQP Fraiseur Industriel

e CQP Tourneur Industriel

e CQP Conducteur d’Equipements Industriels

e CQP Equipier Autonome de Production Industrielle

e CQP Opérateur en fabrication additive : poudre métallique ou
polymeres ou sables
® CQP Assembleur Monteur Systemes Mécanisés

e CCPM Conception pour la Fabrication Additive

TECHNOLOGIE AERONAUTIQUE a

e CQP AjusteurAssembleur de Structures Aéronefs

ROBOTIQUE - MECATRONIQUE

e CQP Chargé d’Intégration en Robotique Industrielle
* CCPM Programmation de robots industriels
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CQP: Certificat de Qualification Professionnelle

CQPM : Certificat de Qualification Paritaire de la Métalurgie
CCP-M : Certificat de Compétences Professionnelles Métallurgie
BDC : Bloc De Compétences

RNCP : inscrit au Répertoire National des Certifications

Professionnelles*
inscrit Répertoire Spécifique*

liste des certifications visées par Uhabilitation CERTIMETAL

* sous réserve de modification




MANAGEMENT & RH & COMMERCIAL

CCPM REFERENT CLASSIFICATION DES EMPLOIS DANS LA METALLURGIE

= |dentifier le role et les principes clés du futur systeme de classification
Métallurgie

= Expliquer le processus de mise en ceuvre du futur systeme de classification Lieu :

*Elaborer une fiche descriptive d’'emploi, au regard des attendus de la Convention 33520 BRUGES

= Collective nationale de la Métallurgie et des préconisations de la Branche

= Mettre en ceuvre le référentiel paritaire d'analyse des emplois et le tableau de
classement

CERTIFICAT ECOLE DU MANAGEMENT - CYCLE « RESPONSABLE D'UNITE, DE SERVICE, DE PROJET»

= Assurer sa mission dans le systeme accéléré, incertain et évolutif de
U'entreprise, ses sites, ses projets et ses acteurs

= Mobiliser son équipe pour atteindre les objectifs en relayant les informations
nécessaires (économique, organisationnelle et humaine) 33520 BRUGES

= Fédérer les Hommes pour animer une équipe performante dans un
environnement complexe et contraint

= Développer les compétences de 'équipe, accompagner les individus et prendre
en compte les diversités

= Organiser l'activité de U'entreprise ou de l'unité avec efficience

= Contribuer a lamélioration de la performance du process en s'inscrivant dans
les projets de Uentreprise

= A partir de la politique de Uentreprise mettre en ceuvre avec 'équipe les
démarches réglementaires, normatives et sociétales (développement durable,
RSE, QSE, ...]

» Développer son savoir étre professionnel (Moi & Moi, Moi et les autres, Moi et
mon environnement).

Lieu :

CQPM MANAGEMENT D’EQUIPE AUTONOME

= Définir Uorganisation de l'activité de son secteur

= Optimiser le fonctionnement de son secteur face aux aléas et événements
* Proposer des solutions d’amélioration de la performance de son secteur Lieu :

*Elaborer et mettre en ceuvre des démarches d’amélioration de la performance 33520 BRUGES
= Définir les besoins en compétences de son secteur

= Evaluer les compétences des membres de son équipe

= Assurer ['évolution des compétences des membres de son équipe -

= Gérer les informations nécessaires au fonctionnement de son secteur
=Créer la cohésion de 'équipe

= Conduire les projets d'évolution de son secteur

3]



MANAGEMENT & RH & COMMERCIAL

CERTIFICAT ECOLE DU MANAGEMENT - CYCLE « RESPONSABLE D'EQUIPE »

Mettre en ceuvre sa mission

Identifier les informations pertinentes pour anticiper les changements de son secteur
Rassembler les hommes autour des objectifs et des projets Lieu :
Organiser, déléguer les missions en fonction des compétences de chacun 33520 BRUGES
Evaluer les compétences des collaborateurs

Transmettre des propositions d’actions d’accompagnement

= Evaluer lorganisation de son secteur et limpact de ses décisions sur les ressources
pour définir et mettre en ceuvre des plans d’action

Améliorer la performance de son secteur en utilisant les indicateurs
nécessaires et en anticipant son process et les évolutions de son environnement
Détecter les risques (psycho-sociaux, QSE, pénibilité, ...)

Appliquer les consignes en vigueur

CERTIFICAT ECOLE DE MANAGEMENT - CYCLE « ANIMATEUR D’EQUIPE »

Identifier les caractéristiques et leurs attentes, les changements des
clients et les fournisseurs internes et externes de son secteur :
* Transmettre les objectifs de U'entreprise nécessaires a l'efficacité de son Lieu:
secteur 33520 BRUGES
= Animer son équipe dans un contexte intergénérationnel et interculturel
dans le court terme et limmédiateté
= Mettre en ceuvre les missions de tuteur au regard du référentiel «socle de
savoir-faire de tuteur» de l'accueil a l'intégration au sein de l'équipe
= Organiser l'activité du secteur a partir des données a sa disposition en
tenant compte des aléas et des priorités assignées.
= |dentifier les axes de progres a partir des indicateurs définis, des
dysfonctionnements constatés, des aléas de son secteur avec son équipe
Mettre en ceuvre les actions correctives définies
Expliquer les procédures et les consignes pour qu'elles soient respectées
Reporter les difficultés d’application dans son secteur

CQP RESPONSABLE D'EQUIPE

BDC : Le pilotage d'une équipe et des ressources matérielles

Organiser lactivité de son secteur sur un horizon court terme

Adapter le fonctionnement de son secteur aux aléas et événements

= |dentifier les besoins en compétences de son secteur

Préparer ['évolution des compétences des membres de son équipe 33520 BRUGES

BDC : Le pilotage d'actions d'amélioration

= Analyser la performance de son secteur Q

= Coordonner des actions d’améliorations sur son secteur Inscrit au RNCP
n°36303

Lieu :

|41



MANAGEMENT & RH & COMMERCIAL

CQP ANIMATEUR D'EQUIPE AUTONOME DE PRODUCTION INDUSTRIELLE

BDC : L'animation technique d'une équipe de production

= Ordonnancer et optimiser l'activité du secteur dans son périmetre de
responsabilité, en adéquation avec les objectifs de production

= Affecter ou réaffecter les ressources humaines de son secteur en fonction des
nécessités de la production

= Communiquer a sa hiérarchie tout élément nécessaire a la gestion du secteur

= Relayer aupres du personnel de son secteur toutes informations nécessaires a 0
son bon fonctionnement Inscrit au RNCP

= Faire appel, dans les conditions fixées par le responsable de l'unité ou de l'atelier, n°36311
aux services supports nécessaires au bon fonctionnement de son secteur
BDC : Lassurance du bon fonctionnement des postes de fabrication

= S'assurer de la conformité des moyens de mesure et de leur étalonnage

= Veiller a lapplication des procédures, notamment Qualité Sécurité Environnement,
pour son secteur

= Evaluer le bon fonctionnement de 'ensemble des postes de son secteur

= Assurer la remontée d'informations et le suivi des données de la gestion de production
BDC : La contribution a un projet d’amélioration

= |dentifier les dysfonctionnements de son secteur et proposer des solutions

, d’'amélioration

Conduire les actions correctives qui lui sont confiées dans le cadre de plans d'actions

Lieu :
33520 BRUGES

= Mieux se connaitre en tant que manager de proximité

= Susciter l'adhésion de 'équipe autour d’objectifs communs .
= Créer les conditions de la motivation individuelle et collective Lieu :

= Développer l'autonomie de l'équipe 33520 BRUGES
= Gérer les tensions, crises et conflits

= Améliorer l'efficacité de ses communications

CCPI EVALUATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES VISANT UNE CERIFICATION

= |dentifier les points clefs issus de la loi concernant l'entretien
professionnel

= Expliquer les enjeux de U'entretien annuel et professionnel

= Intégrer Uentretien annuel dans ses outils de management 33520 BRUGES

= Coupler Uentretien annuel et Uentretien professionnel

= Préparer et mener ces entretiens Inscrit au RS

n°6036

CCPI CREATION D’UNE FORMATION INTERNE

= Définir les compétences et savoir-étre cibles
= Elaborer un parcours de formation corrélé aux réalités du travail

®* Choisir les méthodes et supports pédagogiques adaptés Lieu:
= Evaluer les acquis 33520 BRUGES

Inscrit au RS
n°6035

151



MANAGEMENT & RH & COMMERCIAL

CCPI TUTORAT EN ENTREPRISE

= Elaborer un parcours de formation au plus prées des réalités du travail

= Accompagner et former un apprenant en situation de travail et lamener a .
développer des capacités de réflexivité et de prise de recul sur sa pratique Lieu:

= Evaluer des compétences techniques et comportementales au poste de 33520 BRUGES

travail/Réaliser un reporting a l'aide des supports internes de Uentreprise :
Inscrit au RS

GPEC :
= Comprendre les enjeux de la gestion des compétences et initier les processus de développement
Recrutement :
= Réaliser la premiére phase des recrutements (tri des candidatures) 33520 BRUGES
= Mener des entretiens de recrutement .
= Sélectionner des candidats Intégrer les nouveaux membres de l'équipe Incs>cr|t au RS
= Entretiens : n°6034
= Expliquer les enjeux de lUentretien annuel et professionnel
= Intégrer Uentretien annuel dans ses outils de management
= Coupler U'entretien annuel et U'entretien professionnel

= Accompagner et former un apprenant en situation de travail et lamener a
développer des capacités de réflexivité et de prise de recul sur sa pratique :

= Evaluer des compétences techniques et comportementales au poste de travail Lieu:

= Réaliser un reporting a l'aide des supports internes de l'entreprise 33520 BRUGES

BDC : Lanalyse et la construction d’'une action commerciale
= Contribuer a la veille technologique et concurrentielle de l'entreprise
= Réaliser une action commerciale dans le cadre des objectifs impartis Lieux -
BDC Le déploiement d’une action commerciale :
= Analyser le besoin d'un client 33520 BRUGES
= Conduire une action commerciale pour développer le portefeuille client 24660 COULOUNIEIX CHAMIERS
= Elaborer et présenter une proposition/solution en vue de formaliser une offre
BDC : Le suivi d’un plan d’actions lié a une action commerciale
= Assurer le suivi d'un client Inscrit au RNCP
= Exploiter un outil de gestion commerciale n°34472

6]



PERFORMANCE INDUSTRIELLES & QHSE

INGENIEUR DIPLOME DE LECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ARTS ET METIERS
SPECIALITE MECANIQUE (INGENIEUR PRODUCTION MAINTENANCE)

= Organiser, optimiser, superviser les moyens et procédés de fabrication
pour améliorer la compétitivité de Uentreprise

= Organiser et superviser les activités de maintenance dans un objectif de Lieux :
fiabilisation des moyens de production et de maitrise des co(its 33520 BRUGES

= Justifier Uopportunité d'un investissement et participer a lindustrialisation 33400 TALENCE
de moyens de production (dont robot, cobot, systéme automatisé...]

= Garantir le respect de la réglementation et des contraintes QHSE de Inscrit au RNCP
Uentreprise n°18116

= Matitriser la conduite et le management de projet
En cohérence avec les choix stratégiques de l'entreprise :
= Diagnostiquer et définir une stratégie de performance industrielle
= Déployer et animer une démarche d'amélioration continue Arts
= Accompagner le changement en s'appuyant sur une démarche compétences -
Pagd J PPHY P ~ et Métiers

MASTERE SPECIALISE MANAGER INDUSTRIALISATION 4.0 - CQP CHARGE DE PROJETS INDUSTRIELS

= Piloter les projets d’industrialisation produit, de la conception a la mise en
production

= Réaliser les projets d'investissement et déployer la digitalisation des sites de Lieu :
productions 33520 BRUGES
= |dentifier la stratégie produit-process de lusine du futur et développer linnovation
= Piloter le systeme d'information de l'usine 4.0
= Structurer les projets en intégrant les concepts et outils Lean et Agile Inscrit au RNCP
= Mettre en ceuvre et promouvoir un projet d'industrialisation n°34480

CQP COORDINATEUR LEAN ET AMELIORATION CONTINUE

* BDC : Diagnostic et préconisation de la performance des processus
Diagnostiquer la performance d'un processus de délivrance produit ou de
" service

Définir les axes de progrés prioritaires concourant aux objectifs de la démarche 33520 BRUGES
" Lean

Proposer les leviers ou actions d’amélioration les plus pertinents
* BDC : Accompagnement des équipes Inscrit au RNCP
* Préparer les équipes aux méthodes et outils d’'amélioration Lean n°36614

Piloter les actions d’amélioration de la performance des processus
BDC : Déploiement de la performance

Mesurer la performance des processus

Détecter et mettre en ceuvre des actions correctives

Standardiser les bonnes pratiques

|71



PERFORMANCE INDUSTRIELLES & QHSE

CQP CHARGE DE PROJETS INDUSTRIELS

BDC : Le cadrage de projet
= Traduire une demande en objectifs opérationnels .
= Structurer et planifier tout ou partie des activités liées a un projet Lieu:

BDC : La conduite de projet ou d’affaire 33520 BRUGES
= Suivre un projet (ou affaire)
= Animer une réunion de travail
* Formaliser un retour d’expérience Inscrit au RNCP

n°34480

CQP TECHNICIEN QUALITE

BDC : La mise en place d’un plan d’action
Identifier la situation initiale par rapport a U'attendu .
Analyser les écarts Lieu :

Définir un plan d’action 33520 BRUGES

Mesurer lefficacité du plan d’action

BDC : La formalisation d’un processus qualité produit/process Inscrit au RNCP
Formaliser un processus opérationnel n°34177
Rédiger des documents applicables par les utilisateurs

BDC : Lamélioration de la qualité du couple produits/process
Identifier les sources de progrés

Conduire une analyse de risque

Réaliser un audit a partir d'un référentiel interne ou externe

CQP TECHNICIEN EN INDUSTRIALISATION ET EN AMELIORATION DES PROCEDES

BDC : Analyse du procédé de production
Déterminer et optimiser les temps
Etablir un cahier des charges fonctionnel
BDC : Proposition de solution d’amélioration du procédé de production Lieu:

Analyser l'effet d"'une modification 33520 BRUGES
Proposer des solutions adaptées

BDC : La mise en oeuvre d’une solution technique
Programmer les actions liées a la solution

Identifier et corriger les écarts

BDC : Le déploiement d’actions d’amélioration continue
Définir des actions d’amélioration continue

Suivre un plan d'actions d’amélioration continue

Inscrit au RNCP
n°34575

18]



PERFORMANCE INDUSTRIELLES & QHSE

CCPI MANAGEMENT DE PROXIMITE OPTION GESTION DES ACTIVITES DE LEQUIPE

Comprendre les principes et les regles d’un plan de charge et d'un ordonnancement
Identifier les données d’entrée et les contraintes nécessaires a la bonne
affectation des ressources et des moyens en fonction des objectifs Lieu :

Mettre en oeuvre un tableau de bord sur son activité 33520 BRUGES
Expérimenter des indicateurs sur son activité

Animer les rituels et faire participer son équipe

Résoudre des problémes et mener des actions d’amélioration continue

CCP REFERENT SANTE, SECURITE AU TRAVAIL ET ENVIRONNEMENT

Identifier les situations a risque pour la SSE aux postes de travails
Analyser le degré des risques et les causes d’incidents ou d’accidents.

Réagir face a une situation a risque. Lieu :

Identifier des pistes d’amélioration dans le domaine SSE. 33520 BRUGES
Contribuer a la mise en place des consignes et modes opératoires SSE.

Mener des actions de sensibilisations et de communication visant a la prévention Inscrit au RS
des risques SSE. n°5995

Suivre la réalisation de plans d’actions visant a la maitrise et la prévention des
risques SSE.

191
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Depuis plus de 20 ans, L’AFPI Sud-Ouest accompagne les entreprises dans la gestion de
leurs compétences. En s'appuyant sur sa connaissance pointue des métiers de l'industrie,
elle met son expertise et son expérience a votre service pour trouver la réponse adaptée et
pérenne a vos besoins de montée en compétence. Une approche pragmatique et un suivi
entierement personnalisé pour sécuriser votre recrutement et fidéliser vos collaborateurs.

—— ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE —

@ Formalisation du métier a recruter en compétences clés
et aptitudes comportementales
3,5h - 750 € HT*

@® Evaluation des compétences clés et validation des aptitudes a tenir le poste
(préconisation formation si nécessaire)
3,5h - 750 € HT*

@ Structuration de l'accueil et de la formation au poste
De4 a6 jours-de5600€HT*a8400 € HT*

® Formation et qualification des formateurs et tuteurs internes
® |ntégrations des outils numériques dans la formation au poste (ex : tuto)

e Option supervision et évaluation de l'efficacité au poste
2 a3séancesde 1,5h-375€ HT/séance

*hors frais de déplacement

SECURISER FIDELISER MONTER

votre recrutement vos collaborateurs en compétences

UiMM

POLE FORMATION

Nouvelle-Aquitaine

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

SUD-0UEST
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B MAINTENANCE

INGENIEUR DIPLOME DE LECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ARTS ET METIERS
SPECIALITE MECANIQUE (INGENIEUR PRODUCTION MAINTENANCE)

= Organiser, optimiser, superviser les moyens et procédés de fabrication pour
améliorer la compétitivité de U'entreprise

= Organiser et superviser les activités de maintenance dans un objectif de Lieux :
fiabilisation des moyens de production et de maitrise des colts 33520 BRUGES

= Justifier Lopportunité d'un investissement et participer a Uindustrialisation de

= moyens de production (dont robot, cobot, systéme automatisé...)
Garantir le respect de la réglementation et des contraintes QHSE de l'entreprise

« Maitriser la conduite et le management de projet

= En cohérence avec les choix stratégiques de U'entreprise :

= Intégrer les technologies permettant a l'entreprise de gagner en compétitivité
Instrumenter les systémes pour fiabiliser le procédé et la qualité du produit

= Intégrer les solutions technologiques retenues dans la chaine numérique de

33400 TALENCE

Inscrit au RNCP
0 n°18116

l'entreprise A
Faciliter la diffusion et l'appropriation des nouvelles technologies dans les \ rts i
équipes & et Métiers

CQP TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

BDC : Diagnostic de panne et Uorganisation d’interventions de maintenance
= Controler le bon fonctionnement d’'une machine ou installation

= Diagnostiquer un dysfonctionnement sur des équipements pluri - technologiques Lieu :
BDC : Lintervention de maintenance 33520 BRUGES
= Réaliser une intervention de maintenance préventive 24660 COULOUNIEIX CHAMIERS

= Réaliser une intervention de maintenance curative 40220 TARNOS
BDC : La contribution a U'amélioration continue

= Collecter et capitaliser des informations relatives a Uactivité

= Analyser les informations et participer a une action de progrés

Inscrit au RNCP
n°35282

|11



B MAINTENANCE

TECHNICIEN SPECIALISE EN MAINTENANCE AVANCEE - BACHELOR UIMM SPECIALITE
MAINTENANCE AVANCEE

BDC : Organiser la surveillance et suivi des équipements d’une ligne ou d’un
ilot de production

BDC : Piloter la mise en ceuvre des méthodes ou solutions de maintenance Lieu :

BDC : Gérer la communication de Uactivité de maintenance des équipements 33520 BRUGES
d’une ligne ou d’un ilot de production

Inscrit au RNCP
n°35617

CQP OPERATEUR EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE

BDC : Lintervention de maintenance corrective
Pré - diagnostiquer un dysfonctionnement

Préparer une intervention de maintenance corrective Lieux :

Remplacer un composant ou élément mécanique, électrique, pneumatique ou 33520 BRUGES

hydraulique 24660 COULOUNIEIX CHAMIERS
Finaliser une intervention de maintenance corrective 40220 TARNOS

Proposer une amélioration

BDC : Lintervention de maintenance préventive Inscrit au RNCP
Organiser son intervention de maintenance préventive n°36376

Assurer des opérations de surveillance ou de maintenance conditionnelle
Réaliser des interventions de maintenance systématique ou programmée

CQP ASSEMBLEUR MONTEUR DE SYSTEMES MECANISES

BDC : La préparation des opérations de montage d’éléments mécaniques :
Vérifier lapprovisionnement du matériel, outils, composants nécessaires au
montage d’éléments mécaniques Lieux :
Préparer l'enchainement des opérations de montage d’éléments mécaniques 33520 BRUGES
BDC : La réalisation en qualité du montage d’un systéme mécanisé
Procéder aux opérations d’assemblage du sous-ensemble

Procéder aux opérations de montage du sous-ensemble Inscrit au RNCP
Régler et tester la fonctionnalité du sous ensemble n°36377

[12]



CHAUDRONNERIE - SOUDAGE

CQP SOUDEUR INDUSTRIEL

BDC : La préparation des activités de soudage :
Préparer la zone de travail et les moyens nécessaires a l'activité

Vérifier lapprovisionnement des pieces a positionner et a assembler 1 e -

Et?u(ii:alg-: réalisation des opérations de positionnement, de pointage et de 33520.BRUGES

Régler les parameétres de soudage 24660 COULOUNIEIX CHAMIERS
Réaliser un positionnement d’éléments supplémentaires, de géométrie simple 40220 TARNOS

sur un ensemble ou sous ensemble partiellement soudé

Réaliser les soudures sur un ensemble préassemblé sur au moins un procédé de
soudage

Controler la qualité des travaux de soudure Inscrit au RNCP
BDC : Le maintien de son poste de travail n°34172
Réaliser la maintenance de 1¢" niveau du poste de travail
Rendre compte de son activité.

CQP CHAUDRONNIER D’ATELIER

BDC : La préparation et la réalisation de piéces primaires (débits, mise en forme)
Préparer la fabrication de pieces primaires avant mise en forme

Réaliser les débits de pieces primaires | e
Conformer les éléments primaires 33520.BRUGES

Réaliser la maintenance de 1¢" niveau du poste de travail
BDC : La réalisation d’un sous-ensemble chaudronné 24660 COULOUNIEIX CHAMIERS
Assembler par pointage (ou petits cordons) un sous ensemble chaudronné 40220 TARNOS

Controler la conformité d’un sous-ensemble chaudronné

a Inscrit au RNCP
n°35171
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“o)] USINAGE, INDUSTRIALISATION, CONCEPTION & PRODUCTION

INGENIEUR GENIE MECANIQUE SPECIALITE PROCEDES AVANCES
DE FABRICATION

Adapter la définition d’'un produit en fonction des procédés d'élaboration soustractifs
et/ou additifs

Spécifier le besoin, choisir, mettre en oeuvre le couple matériau/procédés en .
fonction des impératifs techniques, qualité, colts, délais Lieux :
Spécialiste des procédés par enlévement et addition de matiére (« impression 3D ») 33520 BRUGES
Concepteur des processus associés

Intervient tout au long de la chaine d’obtention (définition-industrialisation-réalisation,
assemblage et c.ontr(“)le] des éléments et systemes mécaniques constituant les Inscrit au RNCP
produits industriels n°37319
Compétences de la productique « traditionnelle » par enlévement de matiere et
liés a la fabrication additive

\ Arts :
j et Métiers

INGENIEUR DIPLOME DE LECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ARTS ET METIERS
SPECIALITE MECANIQUE (INGENIEUR PRODUCTION MAINTENANCE)

Organiser, optimiser, superviser les moyens et procédés de fabrication pour
améliorer la compétitivité de Uentreprise
Organiser et superviser les activités de maintenance dans un objectif de fiabilisation

des moyens de production et de maitrise des co(ts Lieux :

Justifier Uopportunité d’un investissement et participer a l'industrialisation de 33520 BRUGES
moyens de production (dont robot, cobot, systéme automatisé...) 33400 TALENCE
Garantir le respect de la réglementation et des contraintes QHSE de l'entreprise

Maitriser la conduite et le management de projet Inscrit au RNCP
En cohérence avec les choix stratégiques de l'entreprise : n°18116

Intégrer les technologies permettant a l'entreprise de gagner en compétitivité
Instrumenter les systémes pour fiabiliser le procédé et la qualité du produit
Intégrer les solutions technologiques retenues dans la chaine numérique de
U'entreprise \ Arts
g:ﬁlilplyt;sr la diffusion et l'appropriation des nouvelles technologies dans les . et Métiers

MASTERE SPECIALISE MANAGER INDUSTRIALISATION 4.0 - CQP CHARGE DE PROJETS INDUSTRIELS

Piloter les projets d’industrialisation produit, de la conception a la mise en

production
Réaliser les projets d'investissement et déployer la digitalisation des sites de Lieu :
productions 33520 BRUGES
Identifier la stratégie produit-process de lusine du futur et développer linnovation

= Piloter le systéeme d’information de 'usine 4.0
Structurer les projets en intégrant les concepts et outils Lean et Agile Inscrit au RNCP
Mettre en ceuvre et promouvoir un projet d'industrialisation n°34480

CES|-
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“o} USINAGE, INDUSTRIALISATION, CONCEPTION & PRODUCTION

BACHELOR DE TECHNOLOGIE ARTS ET METIERS - CQP CHARGE DE PROJET

Exemples de missions pour vos futurs alternants :
. ) Lieux :
Industrialisation nouveaux produits : 33520 BRUGES
- concevoir ou modifier une solution technique, gamme, pré-série....
Structuration et animation de projet 33400 TALENCE
Recherche et mise en place de solutions de technologies innovantes :
- robotique, fabrication additive, internet des objets... Inscrit au RNCP
Accompagnement a la mise en oeuvre de systéemes d’informations : n°33480

- ERP, GMAO, gestion projets collaboratifs, CAO...
\ Arts
i et Métiers

Accompagnement a Uimplantation atelier

BDC : Létablissement des gammes et programmes d’usinage
Préparer et établir la gamme d’usinage et de contrdle

Réaliser le programme d’usinage Lieu :

Controler et corriger le programme d'usinage 33520 BRUGES

BDC : la préparation, Uusinage et lamélioration sur MOCN

Positionner et régler les éléments pour garantir lUisostatisme

Piloter et/ou conduire l'usinage d'une piéce unitaire ou de validation (série)
Controler l'usinage d'une piéce

Proposer une ou plusieurs pistes d’amélioration pour lusinage de la piece

CQP OPERATEUR REGLEUR) SUR MACHINE OUTIL A COMMANDE NUMERIQUE
PAR ENLEVEMENT DE MATIERE

BDC : La réalisation des réglages nécessaires pour stabiliser une production
Préparer les équipements nécessaires de la machine-outil a commande
numerique . . . . Lieux :
Démonter, monter les éléments de la machine-outil a commande numérique

(montage d’usinage et outillages) 33520 BRUGES
Procéder a des réglages simples pour réaliser la production sur machine-outil a 40220 TARNOS
commande numérique

BDC : La réalisation d’'usinages sur machine-outil a commande numérique de
production Inscrit au RNCP
Conduire la production de piéces usinées dans le respect des objectifs impartis n°34175
Controler la qualité de sa production

BDC : Le maintien de son poste de travail

Assurer l'entretien du poste de travail et la maintenance de 1°" niveau
Rendre compte de son activité

|15



“o} USINAGE, INDUSTRIALISATION, CONCEPTION & PRODUCTION

CQPM FRAISEUR INDUSTRIEL

BDC : La préparation, les réglages et 'usinage de piéces en fraisage
Ordonner le mode opératoire de fraisage

Configurer une fraiseuse conventionnelle Lieux :

Régler une fraiseuse conventionnelle 33520 BRUGES
Réaliser la maintenance de 'er niveau du poste de travail

BDC : Les contrdles des piéces usinées sur machines-outils conventionnelles 40220 TARNOS
Réaliser les controles des opérations d’usinage sur machines-outils
conventionnelles

Controler une piece usinée au plan

CQP TOURNEUR INDUSTRIEL

BDC : La préparation, les réglages et l'usinage de piéces en tournage
Ordonner le mode opératoire de tournage

Configurer un tour conventionnel Lieux :

Régler un tour conventionnel 33520 BRUGES
BDC : Les contrdles des piéces usinées sur machines-outils conventionnelles

Réaliser les controles des opérations d’usinage sur machines-outils 40220 TARNOS
conventionnelles

Controler une piéce usinée au plan

BDC : La préparation de production sur un équipement industriel
Approvisionner et préparer les éléments et équipements de production
Démarrer-arréter un équipement de production ;
Réaliser la maintenance de Ter niveau du poste de travail Lieux :

BDC : Le suivi et la surveillance de la production sur un équipement 33520 BRUGES

I(?:nudstjir::lun équipement de production 24660 COULOUNIEIX CHAMIERS
Controler la qualité de sa production 40220 TARNOS
Rendre compte de son activité

BDC : Les changements de production et les interventions sur un
équipement industriel

Inscrit au RNCP

o
Régler un équipement ou réguler un process n®35092
Conduire un équipement en mode de marche manuelle
Intervenir suite a un dysfonctionnement de production
Contribuer a 'amélioration du poste de travail

|16



USINAGE, INDUSTRIALISATION, CONCEPTION & PRODUCTION

BDC : La préparation d'une production
= |dentifier et vérifier tous les éléments nécessaires a l'activité
= Maintenir lorganisation et la propreté du poste de travail

BDC : La réalisation d’une production 33520 BRUGES
= Réaliser une production 24660 COULOUNIEIX CHAMIERS
= Controler une production 40220 TARNOS

= Contribuer a l'amélioration du poste de travail

Inscrit au RNCP
n°35985

cap OPéRA,TEUR EN FABRICATION ADDITIVE :
POUDRE METALLIQUE OU POLYMERES OU SABLES

BDC 0198 : La préparation de production
= Approvisionner et préparer les éléments et équipements de production
= Démarrer/arréter un équipement de production )
= Réaliser la maintenance de 'er niveau du poste de travail Lieu:

BDC : La réalisation d’une production en Fabrication Additive : poudres 33520 BRUGES
= métalliques ou polymeéres ou sables
= Mettre en place une production en fabrication additive
= Réaliser une production en fabrication additive en utilisant poudres métalliques | .

. nscrit au RNCP

ou polymeres ou sables 035027
= Réaliser des opérations préliminaires de post-traitements et de controle de pieces n

fabriquées avec des poudres métalliques ou polymeéres ou sables

CCP CONCEPTION POUR LA FABRICATION ADDITIVE

* Réaliser 'étude de faisabilité d'une production en fabrication additive
* Concevoir et optimiser la piece pour une production en fabrication additive
" Définir la stratégie de fabrication Lieu :

33520 BRUGES

Inscrit au RS
n°5560

BDC : La préparation des opérations de montage d’éléments mécaniques :
Vérifier Uapprovisionnement du matériel, outils, composants nécessaires au
montage d'éléments mécaniques Lieux :
Préparer l'enchainement des opérations de montage d'éléments mécaniques 33520 BRUGES
BDC : La réalisation en qualité du montage d’un systéme mécanisé
Procéder aux opérations d’assemblage du sous-ensemble

Procéder aux opérations de montage du sous-ensemble Inscrit au RNCP
Régler et tester la fonctionnalité du sous ensemble n°36377
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TECHNOLOGIE AERONAUTIQUE

CQP AJUSTEUR ASSEMBLEUR DE STRUCTURES AERONEFS

BDC : La préparation de l'assemblage de structures aéronefs :

Vérifier lapprovisionnement du matériel, outils, composants nécessaires aux
opérations de montage d'éléments mécaniques. .
Ajuster les portées d'un élément sur une structure suivant un ou plusieurs plans. Lieux :

Réaliser l'accostage et le positionnement des piéces ou sous-ensembles & 33520 BRUGES
assembler.

BDC : Lajustage et lassemblage de la piéce pour son intégration au sein de la
structure aéronef: Inscrit au RNCP
Réaliser un usinage par enlévement de matiére sur un ensemble métallique et / n°36086

ou composite et/ou hybride.

Réaliser un assemblage par rivetage et pose de fixations et/ou par collage.

BDC :La mise en ceuvre des procédés de protection de structures aéronefs :
Réaliser un usinage par enlévement de matiere sur un ensemble métallique et /
ou composite et/ou hybride.

Réaliser un assemblage par rivetage et pose de fixations et/ou par collage.

BDC : Laréparation mineure sur un élément de structures aéronefs :

Déposer un élément d'un assemblage mécanique
Réaliser une reprise sur coups et rayures et/ou une réparation

| 18]



ROBOTIQUE - MECATRONIQUE

CQP CHARGE D'INTEGRATION EN ROBOTIQUE INDUSTRIELLE
BACHELOR UIMM SPECIALITE ROBOTIQUE INDUSTRIELLE

BDC 0181 : L'étude et la définition d’une solution robotisée

Traduire en spécifications techniques et/ou fonctionnelles un besoin de
robotisation d’un process de fabrication Lieu :

Définir une ou des solutions technologiques de robotisation d’'un process de fabrication 33520 BRUGES
Consolider les données technicoéconomiques d’un intégrateur ou d'un fournisseur
BDC 0182 : Lintégration d’une solution robotisée

Mettre en ceuvre une solution d'intégration en robotique (implantation, interconnexion,...)
Rendre compte de l'état d'un systéme robotique

Assurer un appui technique aux utilisateurs d'un systéme robotisé

Inscrit au RNCP
n°34985

CCP PROGRAMMATION DE ROBOTS INDUSTRIELS

Prendre en compte 'ensemble des informations requises pour programmer un
robot industriel

Programmer l'ensemble des trajectoires d'un robot industriel Lieu :

Controler le fonctionnement du robot, corriger et faire évoluer le programme 33520 BRUGES

a Inscrit au RS
n°5577
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Nous pouvons également vous accompagner

pour la mise en ceuvres des CQPM :

Agent de controle qualité dans Uindustrie
* Agent logistique

* Assembleur au plan industriel

* Assembleur monteur industriel

e Cableur de faisceaux électriques
* Chargé d’affaire tuyauterie, chaudronnerie, soudure

* Chargé de maintenance industrielle

* Chargé de projets en conception mécanique assistée par ordinateur

e Chaudronnier aéronautique

¢ Chef de projet PLM (Product Life cycle Management)

* Concepteur modélisateur numérique de produits ou de systémes mécaniques
¢ Coordonnateur de systéeme Q, S, E (Qualité, Sécurité, Environnement)

e Coordonnateur du développement des ressources humaines

* Correspondant Prévention Santé-Sécurité au Travail et Environnement
* Dessinateur d’études industrielles

* Inspecteur qualité

* Intégrateur cableur aéronautique

* Monteur cableur de circuit imprimé

* Monteur-cableur en équipements électriques

* Opérateur polyvalent d’équipe autonome

* Opérateur sur machines outils de production

e Opérateur en tolerie

* Pilote de systemes de production automatisée

* Préparateur assembleur aéronautique

* Préventeur en cybersécurité des systemes

* Préventeur santé-sécurité au travail et environnement

* Technicien de Cellule Autonome de production

* Technicien d'atelier en installations automatisées (TAIA)

* Technicien Tests, Essais et Dépannages en Electronique

* Technicien préparateur méthodes de fabrication aéronautique et spatial
* Technicien de maintenance productive

* Tuyauteur industriel



DEMARCHE COMPETENCES —
KNOWLEDGE MANAGEMENT

L'AFPI

SUD-OUEST

71\ ,
UN'ACCOMPAGNEMENT \ £ C?fz'lfi?‘?tf'” Pdr°J9tb, fe omérationmel
e erinItion aes opjectits operationnelts
~«“SUR-MESURE . g

— ) e Enjeux et priorités
“"POUR OPTIMISER e Services et emplois concernés
LE,:_I'E.C;)[:\APETENCE e (Cadrage du projet

PENMOTREIENTREPRIS
et \
— '[_ 1 I i ’ . . . P s
. i‘ it e ldentification des outils et méthodes utilisés
; ﬁ e lIdentification des ressources de l'entreprise : modes
— I“"“‘-’l—:“:'
- - — ] __—'

L]

Formalisation des emplois
e Formalisation des compétences clés

opératoires, gammes de production, instructions,
= | tutoriels ......
' e l|dentification des savoirs faire non formalisés

C —3
(9\ Structuration des capsules techniques

e En lien avec les compétences clés:

e Structuration du contenu de formation

e Fixer les objectifs opérationnels

o Définir les ressources pédagogiques présentielles et
digitales

e Définir les situations de travail apprenantes

S —3

( ) Structuration et partage de la base de données
En concept travail collaboratif:
e Structuration de la base de données
e Appropriation des outils collaboratif
Ex: Utilisation Office 365

\6) Développement et transfert des compétences
e Evaluation des écarts de compétences
e Structuration des parcours de formation individuel
et collectif
e Formation des tuteurs (AFEST)

( ) Accompagnement au transfert sur le terrain

— e Supervision des pratiques

e Maturité de la base de données

e Maturité du mode collaboratif et du partage des
connaissances

e Qualification des compétences au poste

UIMM

POLE FORMATION

Nouvelle-Aquitaine

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR
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PLATEAUX TECHNIQUES

& RES,SOURCES
formation-maisonindustrie.com NUMERIQUES
Suivez-nous | @ o 0 o #Maintenance

#Chaudronnerie

#Soudage
#Usinage
#Conception
#Production
#Aéronautique

#Robotique
#Mécatronique
#SystemesNumeériques
#Performancelndustrielle
#Management

REIGNAC
3, le Grand Verger
BORDEAUX - BRUGES )
Maison de Ulndustrie 33860 REIGNAC zs;;s:&gé(Nord
KLYZAIR M Bastié
33223 BRuces ALTERNANCE Boulevard des Saveurs
Stéphanie LABADIE 24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS
Marion BRET
ALTER_NANCE 0557 42 66 26 ALTERNANCE
Nathalie DUPONT Catherine QUEYROI
06 26 6410 39 APPUI CONSEIL 0611979674
) _ & FORMATION CONTINUE
gtbegggralizl_EgAARQUIS-HERVE Valérie FRADET APPUI CONSEIL &
\07 61431783 FORMATION CONTINUE
Catherine QUEYROI
APPUI CONSEIL 0611779674

& FORMATION CONTINUE
Agnés VEDRENNE

06 81653543

Valérie VOLEAU

06 857062 67

Dordogne

TARNOS
Espace Technologique Jean Bertin Lot-et-

Rue Hélene Boucher
40220 TARNOS Garonne

LOT-ET-GARONNE

ALTERNANCE

Catherine QUEYROI
0611979674

ALTERNANCE, APPUI CONSEIL
& FORMATION CONTINUE
Sandrine LEMAITRE

07 6309 93 41

APPUI CONSEIL &
FORMATION CONTINUE
Valérie VOLEAU

06 857062 67

y UIMM
™
’ MAISON DE POLE FORMATION g
I'INDUSTRIF Nouvelle-Aquitaine ~N
Réseau expert au service () FﬂBRlQUE 2
de la performance industrielle DE L'AVENIR ;




