
 

 

 

INFORMATIONS ET INSCRIPTION 
www.formation-maisonindustrie.com Valérie VOLEAU 

v.voleau@afpiso.com 
06 85 70 62 67 

Agnès VEDRENNE 
a.vedrenne@afpiso.com 

06 81 65 35 43 

 

N° déclaration d’activité 
72 33 000 12 33 

SIRET – 781843073 
NAF – 8532Z 

N° Qualiopi – 8575624 
 

MANAGEMENT & RH 
 

Management des acteurs et des compétences 
  

DEVENIR TUTEUR D’UN NOUVEAU COLLABORATEUR EN INTEGRANT L’AFEST 
Code R4952 

  

 

 
 
 
 
 
 

   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

1 640 €HT 
 

3 à  6 
participants 

 

4 jours 

 
 

 
Planification tout au long de 

l’année, sur réservation 
 

l 

 

INFORMATIONS ET INSCRIPTION 
www.formation-maisonindustrie.com Valérie VOLEAU 

v.voleau@afpiso.com 
06 85 70 62 67 

Agnès VEDRENNE 
a.vedrenne@afpiso.com 

06 81 65 35 43 

PUBLIC 
 

• Salariés reconnus dans leur 
métier 
 

PREREQUIS 
 

• Aucun 
•  

PROGRAMME 
 

Former en situation de travail 
 

• Comprendre l’adulte en situation de formation 
• Les différentes méthodes pédagogiques de terrain 
• Appliquer les techniques d’animation en fonction 

des situations 
• Pratiquer les phases réflexives 
• Pratiquer les évaluations en situation de travail 
• Adapter et sécuriser l’avancement du parcours de 

formation 
• Réaliser la traçabilité des acquisitions 
 
Communiquer de façon adaptée en situation de 
formation et d’évaluation 

 
• Les principes de la communication 
• L’écoute active (questionnement, reformulation, 

observation) 
• Distinguer les faits des opinions des sentiments 

Formaliser un parcours de formation intégrant des 
AFEST 

 
• Analyse des compétences clés 
• Analyse des compétences comportementales 
• Structuration du parcours de formation 

• Identifier et définir les différentes étapes 
• Fixer et définir les objectifs pédagogiques 
• Choisir les situations de travail apprenantes 
• Choisir les ressources pédagogiques présentielles 

et digitales 
• Identifier et cadrer les phases réflexive 

• Déterminer les modalités d’évaluation et de 
traçabilité des compétences  

 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

• Elaborer un parcours de formation au plus près des réalités du travail 
• Accompagner et former un apprenant en situation de travail et l’amener à développer des capacités de 

réflexivité et de prise de recul sur sa pratique 
• Évaluer des compétences techniques et comportementales au poste de travail 
• Réaliser un reporting à l’aide des supports internes de l’entreprise 
•  

• Exposés dynamiques et 
interactifs 

• Mises en situations 
professionnelles 

• Analyse de situations, jeux de 
rôles, entraînements, partage 
de bonnes pratiques 

MODALITES 
PEDAGOGIQUES 

 

• Expérimentation avec debrief 

MODALITES DE SUIVI  
ET D’EVALUATION 

Validation du CCPI Animation d’une 
formation interne enregistré au 
Répertoire Spécifique (RS6465), 
financement CPF, nous consulter 

 


