
 

 

 

ANIMER UNE EQUIPE A DISTANCE  
OU DANS UN CONTEXTE DE TELETRAVAIL  

  

 

 

 

MANAGEMENT & RH 
 

Management des acteurs et des compétences 
 

 

INFORMATIONS ET INSCRIPTION 
www.formation-maisonindustrie.com Valérie VOLEAU 

v.voleau@afpiso.com 
06 85 70 62 67 

Agnès VEDRENNE 
a.vedrenne@afpiso.com 

06 81 65 35 43 

 

N° déclaration d’activité 
72 33 000 12 33 

SIRET – 781843073 
NAF – 8532Z 

N° Qualiopi – 8575624 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

PREREQUIS 
 

• Aucun 
 

820 € HT  
par personne 

3 à 6 
participants 

 

2 jours 

  
 

Planification tout au long de 
l’année,  sur réservation 

 

PUBLIC 
 

• Manager 

 

PROGRAMME 
 

 
Mobiliser les équipes et les collaborateurs et gérer 
les conflits à distance  
 
• Piloter l’activité des collaborateurs 
• Renforcer et améliorer sa communication 

 

 
Intégrer les spécificités du travail à distance dans ses 
fonctions managériales  
 
• Renforcer le rôle du manager 
• Réaliser un travail collaboratif 
• Les principes fondamentaux 
 
 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

• Intégrer et vivre les spécificités du travail à distance dans ses fonctions managériales 
• Mobiliser les équipes ou collaborateurs 
• Gérer le conflit à distance 
• Développer la cohésion et le sentiment d’appartenance 

 
 

• Exposés dynamiques et 
interactifs  

• Mises en situations 
professionnelles 

• Questionnaires 
 

MODALITES 
PEDAGOGIQUES 

 

• Exercices 
• Mises en situation 

MODALITES DE SUIVI  
ET D’EVALUATION 


