
 

 

 

 

 

ASSURER LE DEPLOIEMENT DU CONCEPT TOTAL PRODUCTIVE MAINTENANCE  

TPM 
Code 2251 

 

 

 

 

TECHNIQUES & TECHNOLOGIES 
 

Maintenance  

INFORMATIONS ET INSCRIPTION 
www.formation-maisonindustrie.com Valérie VOLEAU 

v.voleau@afpiso.com 
06 85 70 62 67 

Agnès VEDRENNE 
a.vedrenne@afpiso.com 

06 81 65 35 43 

 

 N° déclaration d’activité 
72 33 000 12 33 

SIRET – 781843073 
NAF – 8532Z 

N° Qualiopi – 8575624 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC ET PREREQUIS 
 

• Toute personne ayant une 
première expertise 
maintenance 1er niveau et 
connaissance ou approche 
de la maintenance 
préventive, corrective, 
curative et prédictive 

PROGRAMME 
 

 

Les 5 niveaux de maintenance 
 
Les indicateurs de la maintenance 
 

Décomposition du TRS 
Disponibilité opérationnelle 
Indicateur  sur la fiabilité : MTBF  
Indicateur sur la durée remise en fonction : MTTR 
 

Introduction aux 8 piliers de la TPM pour une démarche 
perenne 
 
 

Optimisation de l’efficience des équipements 
Mise en place des conditions idéales pour renforcer la robustesse des 
équipements 
L’organisation apprenante et le rôle des différents acteurs 
« propriétaires » de l’équipement 
 
 
 

. Apports théoriques. 

. Exercices et cas pratiques 
contribueront à l’apprentissage 
de la maîtrise des outils. 
. Fiche outils et mises en situation 
sur une ligne de conditionnement 
automatisé, si formation 
organisée dans les locaux de 
l’AFPI SUD OUEST. 

 

MODALITES 
PEDAGOGIQUES 

 

QCM et contrôle continu lors des 
Travaux Dirigés et des Mises en 
Situations Professionnelles ou 
grille d’évaluation et / ou livrable 

MODALITES DE SUIVI  
ET D’EVALUATION 

Nous consulter 
10 participants 

maximum 
 

2 jours 

  
 

planification en intra entreprise et 
sur commande, nous consulter 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

• Maitriser les enjeux des différents niveaux de maintenance et indicateurs associés 
• Structurer et animer une « démarche TPM » 
 


